Załącznik nr 4

do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Politechnice Łódzkiej

z dnia 29 października 2021 r.

………………………………………….

Pieczątka Zakładu Pracy
………………….., dnia .............................

POTWIERDZENIE

odbycia praktyki zawodowej

Potwierdzam, że w ramach zawartej umowy nr ....................................... Pan/Pani............................................................, student/studentka Politechniki Łódzkiej, numer albumu ..................................................., 
kierunek: INŻYNIERIA BEZPIECZEŃSTWA PRACY s. I, studia stacjonarne, 
odbył/odbyła praktykę zawodową w okresie od dnia............................ do dnia...............................
Podczas praktyki zawodowej student/studentka zapoznał/a się̨ z następującymi zagadnieniami związanymi z kierunkiem jego/jej studiów:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Poziom osiągniecia założonych efektów uczenia się przez studenta/studentkę odbywającego/odbywającą praktykę̨ zawodową
	Określone w programie studiów efekty uczenia się̨ w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych1
	Ocena stopnia osiągnięcia założonych efektów uczenia się2 (należy zaznaczyć właściwe)

	
	w pełni
	częściowo
	brak

	1. zidentyfikowanie i ocenianie dokumentów związanych z zarządzaniem bezpieczeństwem w przedsiębiorstwie


	
	
	

	2.  zidentyfikowanie czynników zagrożeń oraz
    właściwych środków bezpieczeństwa i   
     ochrony związanych z określonym 
     stanowiskiem pracy
	
	
	

	3.  diagnozowanie problemów bhp w   
     przedsiębiorstwie oraz proponowanie 
     własnych rozwiązań

	
	
	

	4.
analizowanie poprawności wykonanych ocen ryzyka zawodowego


	
	
	

	5. adaptowanie swoich umiejętności do pracy indywidualnej i w zespole


	
	
	


Ocena „częściowo” i „brak” wymaga uzasadnienia w uwagach.

Uwagi .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
……………………...................................................

Podpis osoby odpowiedzialnej za realizację praktyki zawodowej ze strony Zakładu Pracy

1 wypełnia opiekun studenckich praktyk zawodowych
2 wypełnia osoba odpowiedzialna za realizację praktyki zawodowej ze strony Zakładu Pracy
1

