Uchwata Nr 3/2011
Senatu Politechniki £ddzkiej
z dnia 30 marca 2011 roku
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice tddzkiej

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365, z pozn. zm.), § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007
r. w sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz pozioméw ksztalcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz
makrokierunki (Dz.U. Nr 164, poz. 1166, z pozn. zm.), § 42 ust. 2 Statutu Politechniki Lodzkiej oraz majac na
wzglgdzie dorobek postanowien Deklaracji Bolonskiej i zalecenia European Association for Quality Assurance
in Higher Education (ENQA), Senat Politechniki Lodzkiej uchwala, co nast¢puje:
§1
W celu zapewnienia wysokiej jakosci i konkurencyjnosci ksztalcenia w Politechnice Lodzkiej tworzy sig
Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktory zawiera nastgpujace elementy:
1) doskonalenie ksztalcenia w Politechnice Lodzkiej;
2) promocjg¢ i efektywne wdrozenie programu uczenia si¢ przez cale zycie:
3) wspomaganie zdobywania kompetencji na innych niz formalna $ciezkach ksztalcenia;
4) wspomaganie rozwoju kadry w zakresie dydaktyki;
5) wprowadzenie mechanizméw premiowania nauczycieli akademickich wyrézniajacych si¢ w zakresie
dydaktyki;
6) ksztaltowanie postaw projakosciowych w srodowisku uczelnianym oraz budowanie kultury jakosci
ksztalcena;
7) wspdlpracg z przedsigbiorstwami oraz instytucjami w celu dostosowania oferty ksztalcenia do obecnych
i przyszlych potrzeb rynku pracy:
8) informowanie otoczenia Uczelni o dzialalnosci dydaktycznej Politechniki Lodzkiej i osiaganych efektach
ksztalcenia;
9) wprowadzanie rozwigzan zapewniajacych zréwnowazong pozioma i pionowa mobilnosé studentow:
10) podnoszenie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci oferty dydaktycznej Politechniki Lodzkiej w skali krajowej
1 migdzynarodowe;j.
§2
Do opracowania, wdrozenia i doskonalenia Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Rektor
powola Rektorska Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, ktore) przewodniczy¢ bedzie Prorektor ds. Ksztalcenia.
§3
W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, realizowane sa nastgpujace zadania:
1) opracowanie i wdrozenie polityki ciaglego doskonalenia jakosci ksztalcenia w PL oraz skutecznych
1 przejrzystych procedur odnoszacych si¢ do:
a) opracowywania nowych programéw studiow wspolnie z przedstawicielami pracodawcow w oparciu
o efekty ksztalcenia, Krajowe Ramy Kwalifikacji i oczekiwania rynku pracy,
b) zatwierdzania, monitorowania oraz uaktualniania i doskonalenia programéw ksztalcenia,
c¢) oceniania efektow ksztalcenia osiaganych przez studentéw oraz inne osoby korzystajace z oferty
edukacyjnej PL,
d) ciaglego merytorycznego i metodycznego doskonalenia kadry dydaktycznej,
¢) gromadzenia i analizy danych dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej i jej efektow,
f) sprawozdawczosci i publikowania informacji o wskazanych w pkt 1, lit. a-d aspektach dzialalnosci
dydaktycznej Uczelni;
2) pomiar i monitorowanie dzialalnosci dydaktyczne;j;
3) inicjowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztalcenia;
4) opracowanie 1 wdrozenic mechanizméw zarzadzania, monitorowania oraz doskonalenia Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
§4
Wewngtrzny Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PL obejmuje:
1) gromadzenie i analiz¢ danych dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, w tym:
a) oczekiwan rynku pracy oraz trendow w gospodarce,
b) oferty edukacyjnej oraz trendéow w tym zakresiec na rynku krajowym oraz curopejskim obszarze
szkolnictwa wyzszego,



2)

3)

4)

¢) populacji i poziomu przygotowania kandydatow na studia,
d) populacji studentow,
¢) osiagnigtych efektow ksztalcenia studentow oraz innych osob korzystajacych z oferty edukacyjnej PL,
f) zadowolenia studentow oraz innych osob z oferty edukacyjnej PL i warunkow studiowania,
g) zadowolenia pracownikow wszystkich grup pracowniczych,
h) oceny nauczycieli akademickich, pracownikow administracyjnych i wspomagania dydaktyki,
1) oceny zatrudnialnosci absolwentow oraz ich karier zawodowych,
J) oceny zadowolenia absolwentow,
k) zadowolenia pracodawcow,
1) oceny zasobow naukowych, dydaktycznych i efektywnosci ich wykorzystania;
sporzadzanie rocznych 1 wieloletnich raportow zbiorczych na podstawie analizy i interpretacji danych
wymienionych w pkt 1, w celu okreslenia ilosciowych i jakosciowych wskaznikow i tendencji dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej 1 jej efektow:;
prowadzenic w podstawowych jednostkach organizacyjnych oraz jednostkach mig¢dzywydzialowych
1 pozawydzialowych okresowej oceny wlasnej w poszczegélnych obszarach dzialalnosci dydaktycznej
wymienionych w § 4 pkt 1 oraz sporzadzanie podsumowujacych raportow zawierajacych wnioski z tej
oceny, w poszczegolnych obszarach dzialalnosci dydaktycznej wymienionych w §4 pkt 1 oraz
wskazywanie slabych 1 mocenych stron, a takze najlepszych praktyk:
planowanie i realizacj¢ dzialan korygujacych i zapobiegawczych w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia.
§5
Wydatki zwigzane z wdrozeniem, utrzymaniem 1 doskonaleniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w jednostkach organizacyjnych Politechniki Lodzkiej sa ponoszone przez te jednostki
organizacyjne.
W celu zapewnienia srodkow na wydatki centralne w Uchwale Senatu Politechniki Lodzkiej z dnia 22
grudnia 2010 roku w sprawie generalnego podzialu dotacji na zadania zwiazane z ksztalceniem studentow
studiow stacjonamych, uczestnikow stacjonarnych studiow doktoranckich i kadr naukowych oraz
utrzymaniem uczelni, w tym na remonty 1 na zadania zwigzane z ksztalceniem i rehabilitacja lecznicza
studentow niepelnosprawnych w 2011 roku w §3 po pkt b) dodaje si¢ pkt ¢) w brzmieniu ..c) 200 tys. zl na
wdrozenie, utrzymanic 1 doskonalenie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
niewykorzystana kwota podlega podzialowi algorytmicznemu na jednostki zdecentralizowane.”.
§6
Przynajmni¢j raz w roku akademickim dzickan sklada radzie wydzialu, a w przypadku jednostek
mig¢dzywydzialowych i pozawydzialowych — kierownik radzie programowe;j tych jednostek, sprawozdanie
dotyczace jakosci ksztalcenia.
Rektor raz w roku przedstawia Senatowi sprawozdanie z funkcjonowania Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Lodzkie).

§7

Traci moc Uchwala Nr 5/2008 Senatu Politechniki Lodzkiej z dnia 27 lutego 2008 roku w sprawie
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

§8

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




