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Cele szkolenia i zatozone efekty

Celem szkolenia jest zapoznanie jego
uczestnikow z koncepcjq przygotowania
i prowadzenia przedmiotu w oparciu o
efekty ksztatfcenia
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Zaktadane efekty ksztatcenia

Po zakonczeniu tej czesci kursu uczestnicy beda
potrafili

* Wyjasnia¢ potrzebe wprowadzenia zmian w
koncepcji przygotowania i prowadzenia przedmiotu.

+ Swiadomie definiowa¢ efekty ksztatcenia dla swojego
przedmiotu.

* Dopasowywac tresci i metody dydaktyczne do
zaktadanych efektow ksztatcenia.

» Definiowaé metody i kryteria oceny zaktadanych
efektow ksztatcenia i stopnia ich osiggniecia
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Rezultat twardy szkolenia

Przebudowa istniejgcych kart przedmiotow w
nastepujgcym zakresie:

1.Uzupetnienie pola ,cel przedmiotu”
2.Wypetnienie pola ,efekty ksztatcenia”

3.Zapisanie kryteriow oceny zatozonych efektow
ksztatcenia

4.Dodanie ewentualnych uwag dotyczacych
planowanych zmian w tresciach przedmiotu

itp.
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Kod: 00 00 0000 00 Liczba punktéw ECTS: Bez zmian

Nazwa przedmiotu

Bez zmian
Jednostka
prowadzgca

Kierownik [
i realizatorzy [ [ |

Formy zajec i liczba ‘ Wyk. ‘ Cw. ‘ Lab. | Proj. ‘ Sem. ‘ Inne Suma godzin ‘
godzin w semestrze | - ! w semestrze

; o [ o [ o [ o | 0 |
YK Cele przedmiotu: nowe pole!!!!
K Efekty ksztatcenia DO POPRAWY
o
Wymagania Bez zmian
wstepne
g Bez zmian .
OIGIEas i Kryteria oceny
przedmiotu i tresci
ksztalcenia Ocena: 2 3 3.5 4 4.5 5
Forma zaliczenia - .
sprawdzenia Bez zmian Efekt ksztatcenia 1
osiggniecia efektow .
Keoaeenio Efekt ksztafcenia 2 ¢
Literatura Bezzmian |
podstawowa
Literatura Bez zmian
uzupeiniajaca
Przecigtne DO EWENTUALNEJ Catkowite obciaZenie [}

Wy wobcigzenfe studenta studenta pracg
L pracg wlasng POPRAWY

P uwagi OPCJONALNE (uwagi dotyczqce ew. zmiany tresci ksztatcenia lub formy zajec)
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PRZEBIEG SZKOLENIA

2 spotkania
(po 2 godziny zegarowe)

Spotkanie nr 1- wprowadzenie teoretyczne do
zagadnien zwigzanych z budowg programu
studiow w oparciu o efekty ksztatcenia

Spotkanie nr 2- warsztaty — praca na wfasnych
kartach przedmiotdow

Politechnika tédzka




Czesc |

WPROWADZENIE TEORETYCZNE
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Co to sg efekty ksztatcenia i dlaczego
sg potrzebne ?
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Co to sg efekty ksztatcenia?

Okreslajg, co uczacy sie powinien wiedzieé, rozumiec i potrafic¢
wykonaé po zakonczeniu pewnego procesu uczenia sie
w ramach przedmiotu, modutu, kursu itp.

Efekty uczenia sie zostaty ujete w trzech kategoriach:

- Wiedzy- zasOb powigzanych ze sobg faktow, zasad, teorii i doswiadczen
przyswojonych przez osobe uczaca sie.
- Umiejetnosci- zdolnoé¢ wykorzystania wiedzy oraz wyéwiczonych sprawnosci

- do wykonywania zadan oraz rozwigzywania problemow.

- Kompetencji personalnych i spotecznych- zdolnos¢ do autonomicznego i
odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan; gotowos¢ do uczenia sie przez
cate zycie; sprawnos¢ komunikowania sie; umiejetnos¢ wspétdziatania z innymi w roli

zaréwno cztonka jak i lidera zespotu.
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W jakim celu definiuje sie efekty
ksztatcenia?

* Nie jest mozliwe poréwnanie poziomu wiedzy i umiejetnosci i
innych kompetencji na podstawie analizy tresci przedmiotu. Na
podstawie tresci mozna jedynie poréwnywacé zakres tematyczny
wiadomosci i informacji.

* Sam przebieg procesu ksztatcenia nie decyduje o jego jakosci i
efektywnosci- to ze przekazuje, komus wiedze nie oznacza, ze ten
ktos sie czegos$ nauczyt. Trzeba zdefiniowaé, co ma umiec a
nastepnie to sprawdzic.

* Studenci /absolwenci/pracownicy stali sie bardziej mobilni — Na
europejskim rynku pracy mamy tysigce réznych dyplomoéw. Aby
mozna je porownywac, nazwy kierunkéw, studiowanych
przedmiotdow i tresci sg niewystarczajgce. Chcemy znaé
kompetencje tzn. wiedze, umiejetnosci i inne kompetencje
posiadaczy kwalifikacji - dyplomow.
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Dlaczego zdefiniowanie zatozonych
efektow ksztatcenia jest konieczne?

Politechnika tédzka
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Cele i efekty ksztatcenia — jako warunki brzegowe
definiujgce ramy kazdego przedmiot

WEISCIE Dziatania - proces ROLAE

— ksztatcenia, prowadzenia
~ Cele |lomd

= Produkty- wyktady,
~ksztatcenia |

¢wiczenia, laboratoria

Cel ksztatcenia — intencje nauczyciela, przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie

przedstawiony stuchaczom, czego nowego bedg sie mogli dowiedzie¢ i jakie pojawia
sie mozliwosci.

Efekty ksztatcenia- okreslaja, co uczacy powinien wiedzie¢, rozumieé i potrafic
wykonac¢ po zakonczeniu pewnego procesu uczenia sie

Cele dotyczq tego, co sie bedzie dziato w trakcie trwania procesu ksztafcenia ,
efekty ksztatcenia sq wynikiem procesu ksztafcenia, dotyczg tego co sie zmieni u
stuchacza po zakonczeniu procesu ksztatcenia.

Politechnika todzka
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Cele i efekty ksztatcenia
Przyktad

Cel ksztatcenia : Zapoznanie studentdw z
nowoczesnymi technologiami inzynierskimi

Efekty ksztatcenia : Po zakonczeniu kursu
student potrafi wtasciwie identyfikowac
technologie inzynierskie, potrafi krytycznie
oceniac przydatnos¢ poszczegdlnych

rozwigzan do zadanych sytuacji rzeczywistych
itd..
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Europejskie i Polskie Ramy Kwalifikacji
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Co to jest kwalifikacja ?

Kwalifikacja — dyplom, swiadectwo, certyfikat
lub inny dokument, wydany przez uprawniong
instytucje, stwierdzajqgcy, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie zgodne z
odpowiednimi wymaganiami.

http://www.nauka.gov.pl/finansowanie/fundusze-europejskie/program-
operacyjny-kapital-ludzki/krajowe-ramy-kwalifikacji/zestawienie-definicji-krk/
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Ramy Kwalifikacji

Ramy Kwalifikacji — opis wzajemnych relacji
miedzy kwalifikacjami. Zawiera od kilku do
kilkunastu poziomoéw, do ktdrych przypisuje

sie poszczegdlne kwalifikacje wg systemu
ksztatcenia specyficznego dla danego kraju.
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Europejskie Ramy Kwalifikacji

przyjety w Europie uktad odniesienia
umozliwiajacy porownywanie kwalifikacji
uzyskiwanych w réznych krajach.

Politechnika tédzka
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Europejskie Ramy Kwalifikacji — poziomy 6 do 8

Umiejetnosci
(Inne) Kompetencje

Poziom 7 Poziom 6

Poziom 8

Zaawansowana wiedza w danej
dziedzinie pracy i nauki obejmujaca
krytyczne rozumienie jej teorii i
zasad.

. Wysoce wyspecjalizowana wiedza,
ktorej czes¢ stanowi najnowsza
wiedza w danej dziedzinie pracy lub
nauki, bedaca podstawg
oryginalnego myslenia lub badan.
Krytyczna Swiadomos$¢ zagadnien w
zakresie wiedzy w danej dziedzinie
oraz na styku réznych dziedzin

Wiedza na najbardziej
zaawansowanym poziomie w danej
dziedzinie pracy lub nauki oraz na
styku réznych dziedzin

Zaawansowane umiejetnosci wykazywania sie
biegtoscia i innowacyjnoscia potrzebna do
rozwigzywania ztozonych i nieprzewidywalnych
probleméw w specjalistycznej dziedzinie pracy lub
nauki

Specjalistyczne umiejetnosci rozwigzywania
probleméw potrzebne do badan lub dziatalnosci
innowacyjnej w celu tworzenia nowej wiedzy i
procedur oraz integrowania wiedzy z réznych
dziedzin

Najbardziej zaawansowane i wyspecjalizowane
umiejetnosci i techniki w tym synteza i ocena,
potrzebne do rozwigzywania krytycznych
probleméw badaniach lub dziatalnosci
innowacyjnej oraz do poszerzania i ponownego
okreslania istniejacej wiedzy lub praktyki
zawodowej
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Zarzadzanie ztozonymi technicznymi lub
zawodowymi dziataniami lub
projektami, ponoszenie
odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje w nieprzewidywalnych
kontekstach zwigzanych z praca lub
nauka, ponoszenie odpowiedzialnosci za
zarzadzanie rozwojem zawodowym
jednostek i grup.

Zarzadzaniei przeksztatcanie
kontekstow zwigzanych z praca lub
nauka, ktére sa zfozone,
nieprzewidywalne i wymagajg nowych
podejs¢ strategicznych. Ponoszenie
odpowiedzialnosci za przyczynianie sie
do rozwoju wiedzy i praktyki
zawodowej lub za dokonywanie
przegladow strategicznych wynikéw
zespotow.

Wykazywanie sie znaczagcym
autorytetem, innowacyjnoscia,
autonomig, etyka naukowg i zawodowa
oraz trwatym zaangazowaniem w
rozwoj nowych idei i procesow w
najwazniejszych kontekstach pracy
zawodowej lub nauki, w tym badan.
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Polskie Ramy Kwalifikacji

opis wzajemnych relacji miedzy

kwalifikacjami, integrujgcy polskie podsystemy kwalifikacji,

stuzgcy wiekszej przejrzystosci,

dostepnosci i jakosci kwalifikacji, stworzony dla potrzeb rynku

pracy i spoteczeristwa
obywatelskiego.

W szczegdlnosci zawiera on opis hierarchii poziomow kwalifikacji

— kazda kwalifikacja jest umieszczona na jednym z tych

poziomow.
Kazdemu z tych poziomow

przyporzgdkowany jest odpowiadajgcy mu poziom w

Europejskich Ramach Kwalifikacji.
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Model
Polskich Ram Kwalifikacji - PRK

Poziom

Przyktadowa Inne kompetencije

iee N Wiedz miejetnosci teczne i
PRK kwalifikacja e Umiejetnosc spoleczne
personalne
8 Dyplom doktora
7 Dyplom magistra
6 Dyplom
licencjata/inzyniera
np. dyplom kolegium
5 nauczycielskiego, niektore
certyfikaty zawodowe
4 Swiadectwo ukonczenia
szkoty sredniej
Swiadectwo ukonczenia
3 zasadniczej szkoty
zawodowej
2 Swiadectwo ukonczenia

gimnazjum

Swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej Politechnika tédz#a 20




Model Polskich Ram Kwalifikacji

propozycja opisu (do konsultacji spotecznych)

POZIOM &
‘wiedza umigjgtnosci kompetencje
ERK 6 Zeawansowana wiedza w_danej ] sie 73]
pracy | naulkd krytyezne ek i SCit i i jnoscig 9  oizZi iami fub projektami,
teoni | zasad do a2 adpo $
i i 5 = i decyze
w spegialistycznef dziedzinie pracy lub nauki it W hz
pmcﬁ lub nauks, ponoszenie ac{pawfeazpstnom
=5 zarzadzanis rozwojem zawadowym jednostsk |
- grup
wiedza igj i L i
PRK ma vaedze ogéina i szcaegoiowa Ma opanowans zaswansowane umiejgtnodci | Jest zdoiny do:
uniwer- w pa potrzebne do rozwiazywania problemow W | e przewodzenia nnym w ramach dzigtan o
salne rozumienie | rozwigTywanie problemdw w kontskScie uczenia sig ifub pracy réznym charakterze,
kontekécie uczenia sie na poziomie sudiow «  wypowiadania na mmm publiczrym sadéw w
wyzszych Il stopnia #lub pracy wymagajacsj waznych si
Zaawansowanego (profesjonalnego) z uwzglgdnieniem eiycznycn wymiaréw  swoich
przygotowania dzistar
wiedza i i1 i
PRK «  Ma wisdzs ogoing dotyczaca niekiarych a opanowane Umisjgtnoscr Jest z0ainy do-
edukacja podstawowych obszarow studiowanej «  Praktycznego wykorzystania wiedzy Inicjatywy | samodzieincdei
wyZsza dziedziny w rutynowej dziafalnosci profaajana\nej w kontekécie nauki/pracy
+  Ma wiedzs szezegélowa dotyezaca +  Prakiycznego wykorzystania nutynowys «  Efektywnych dzistar (naukifpracy) wg
niektérych cbszarow studiowane] hechnlk uzyskiwania danych Masc\wycn dia wskazdwek oraz do nauki ilub pracy
dziedziny liowanej dyscypliny oraz stosowania wzespole
«  Wykazuje sig znajomescia niektorych nlamnrych technik na poziomie s Odpowiedzialnosci za prace wiasng
technik uzyskiwania danych wtasciwych zaawansowanym |ub specjalistycznym i innych w kontekécie podstawowych zasad
dla studiowanej dzisdziny = Przeprowadzenia zadanego prostego zadania eftyki, w tym etyki zawodu
+  Mawiedze na temat histerycznego badawezego lub ekspertyzy
rOZWojU | POZNEWCZE00 Znaczenia wiw = Dalszego uczenia sig = duza doza
metod ielnosci
wiedza umiejgtnosei kempetencje spoleczne i personalne
PRK i wiedze SpecjalislyCzng UmoZiWajace Ma Opanowane  profesjonalne  UMiEEincac | Jest zooiny do
edukacja | .  VWykonywanie skomplikowanych, bardzo potrzebne do: Indywidualnego wykonywania catkowicie
zawod. trudnych zadan zawodowych. +  Wiykonywania skomplikowanych, bardzo samodzieinie specjalistycznesj pracy
= Planowanie, wykorvywanle Iub kierowanie trudnych zadan zawodowych wym e wiedzy |
wykonywanism zadan zawodowych, zawansowane] wiedzy. umigjginosc iluk
wymagajacych innowacyjnego podejécia. |+ Planowania, wykonywania lub kierowania +  Kierowsnia praca zespolu éredniej wiglkosci w
+  Rozwiazywanie problemow wykonywaniem zadan zawodowych, warunkach ryzyka
z pngramcza mznyd\ dziedzin dziatalnosci wymagajgeych inncwacyjnege podejécia. |n|epewncsu albo jej nadzorowama
rézneqgo rodzaju +__Rozwigzywania problemew . ia w sposob o Wy
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Przyporzgdkowanie poziomow Krajowych i
Europejskich Ram Kwalifikacji

KRAJOWE RAMY
KWALIFIKACJI (INNEGO
KRAJU)

KRAJOWE (POLSKIE) EUROPEJSKIE RAMY
RAMY KWALIFIKACII KWALIFIKACJI
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Przebudowa przedmiotu
w oparciu o efekty ksztafcenia
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Elementy opisu modutu, przedmiotu

&

—

1.EFEKTY KSZTALCENIA l

; ey
2. TRESCI PROGRAMOWE .

3. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE {/L

N
N

4. SPOSOBY OCENY

PUNKTY ECTS
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Efekty ksztatcenia (learning outcomes)

— to, co osoba uczaca sie wie, rozumie
i potrafi wykonad
w wyniku uczenia sie, ujete w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
personalnych
i spotecznych
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Jak zapisac¢ efekty ksztatcenia-
narzedzia

Politechnika tédzka 26




TAKSONOMIA BLOOM’A (zaktualizowana)

DOMENA KOGNITYWNA
‘ -DOTYCZACA WIEDZY

————

DOMENA AFEKTYWNA
KOMPETENCIJE -UCZUCIA | POSTAWY

DOMENA
PSYCHOMOTORYCZNA
DOTYCZACA UMIEJETNOSCI
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DOMENA KOGNITYWNA ( dotyczaca wiedzy)

o
AR
- N

- 0N
- 00N

Poziom zaawansowania
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1.Zapamietywanie

1. Zapamietywanie — umiejetnos¢ przywotywania lub
pamietania informacji (niekonieczne ich rozumienie)

Czasowniki uzywane do opisania tego poziomu:

rozmiescic, zbierac, definiowac,

opisywac, wyliczy¢, znalezc,

7 7 7 IE
nazwacd, rozpoznac, pokazac, A

powiedziec itp.  awaowawe
: STOSOWANIE

ROZUMIENIE

Politechnika tédzka 29

Zapamietywanie - Przyktady

Po zakonczeniu kursu student potrafi:
* Wymienic etapy procesu pomiarowego

» Zdefiniowac pojecia : predkosci, predkosci sredniej i
predkosci chwilowej .

* Opisywac zjawisko indukcji elektromagnetycznej
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2. Rozumienie

2. Rozumienie— umiejetno$¢ rozumienia i
interpretowania wyuczonych (nabytych) informacji

Czasowniki uzywane do opisania tego poziomu:

powiqzac, zmienic, wyjasni¢, zakwalifikowac, skonstruowac,
przeksztatcic, opisac, rozroznic, wyjasnic, oszacowac,
generalizowac, rozpoznac, zilustrowac, przettumaczy¢ itp.

b

AANALIZOWANIE

STOSOWANIE
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Rozumienie-przyktady

Po zakonczeniu kursu student potrafi:

* Przeksztatcac rownania rozniczkowe

* Rozrdzniac¢ typy przetwornikow

* Wyjasniac potrzebe definiowania efektow ksztatfcenia
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3. Stosowanie

3. Stosowanie — umiejetno$¢ wykorzystania nabytych informacji
w nowych sytuacjach, np. przetozenie pomystéw i idei na
konkretne rozwigzania problemoéw w pracy

Czasowniki uzywane do opisania tego poziomu:

wdrazac, obliczaé, zmienia¢, wybierac,

budowa¢, pokazywaé, rozwijaé, znalezé iy
ilustrowa¢, interpretowac, organizowac A

produkowaé, wybierac, rozwigzywad, £ -
uzywac itp. »

ZAPAMIETYWANIE
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Stosowanie - Przyktady

Po zakonczeniu kursu student potrafi:
* Interpretowac zjawiska fizyczne

» Stosowac, w geometrii, poznane metody liczenia
catek nieoznaczonych

* Budowac efekty ksztatcenia dla swojego przedmiotu
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4. Analizowanie

4. Analizowanie

umiejetnosc rozbijania informacji na elementy sktadowe, np.
odnajdywanie wewnetrznych powigzan i idei (rozumienie
struktury organizujacej)

Czasowniki uzywane do opisania tego poziomu:
analizowad, utozyc, rozbic, obliczad,
kategoryzowac, zaklasyfikowac,
porownac, powigzac,

dyskutowad, rozpoznawac,
rozdzielad, podkreslad, oddzielac itp.

STOSOWANIE

ROZUMIENIE

ZAPAMIETYWANIE
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Analizowanie - Przykfady

Po zakonczeniu kursu student potrafi:
* Dyskutowac zasadnosc¢ proponowanych rozwiqzan
* Poréwnywac uzytecznosc poszczegolnych narzedzi

* Kategoryzowac efekty ksztatfcenia dla swojego
przedmiotu
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5.0cenianie

Ocenianie — umiejetnos¢ osgdzenia jakosci
materiatow/informac;ji dla wydawania celéw/intencji
(tworzenie sgdéw, wydawanie opinii)

Czasowniki uzywane do opisania tego poziomu:

argumentowac, ocenié, oszacowag,

poréwnad, dofaczy¢, konkludowad,

przekona¢, krytykowac, bronic, ¢
wyjasniaé, interpretowac, polecad, N
osgdzac, wspierag, itp. e

ROZUMIENIE

ZAPAMIETYWANIE

Politechnika tédzka 37

Ocenianie - Przyktady

Po zakonczeniu kursu student potrafi:

* Wyjasniac zalety i wady poszczegdlnych rozwigzan

* Podsumowywac zebrane informacje

* Krytykowac zapisane efekty ksztatfcenia
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6. Tworzenie

6.Tworzenie — umiejetnosc tworzenia nowych idei i

produktow

Czasowniki uzywane do opisania teqgo poziomu:

konstruowac, tworzyc,
projektowacd, pisac,
rozwijac, formufowac,
montowac, sktadac

Politechnika tédzka

ANALIZOWANIE

STOSOWANIE

ROZUMIENIE

ZAPAMIETYWANIE

39

Tworzenie - Przykfady

Po zakonczeniu kursu student potrafi:

* Konstruowac nowe tezy w dziedzinie...

* Tworzyc¢ nowe rozwigzania ...

* Rozwijac nowe aspekty przebudowy przedmiotu w

oparciu o efekty ksztatcenia

Politechnika tédzka




TAKSONOMIA BLOOM’A

DOMENA KOGNITYWNA
-DOTYCZACA WIEDZY

DOMENA AFEKTYWNA

KOMPETENCIJE vucm | POSTAWY

‘ DOMENA
‘ PSYCHOMOTORYCZNA

DOTYCZACA
UMIEJETNOSCI
e
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DOMENA PSYCHOMOTORYCZNA
(dotyczaca umiejetnosci )
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Czasowniki uzywane do okreslania efektow uczenia sie
w domenie psychomotoryczne-umiejetnosci

1. POSTRZEGANIE- Umiejetnos¢ uzywania zmystéw
- wybierad, rozrozniaé, opisywac
2. PRZYGOTOWANIE- gotowosc do dziatania -
- rozpoczynaé, ukazywad, poruszac, reagowad, zachecac
3. ODTWARZANIE- umiejetnos¢ do nasladowania
- Kopiowad, sledzi¢, nasladowac duplikowac
4. WYKONYWANIE- umiejetno$¢ mechanicznego wykonywania zadan
- Sktadac, rozmomontowywad, skalowac, operowad, szkicowad, mierzy¢
5. BIEGLOSC W SYTUACJACH TYPOWYCH- umiejetnos¢ skoordynowanej,
pewnej reakcji w znanych sytuacjach

- Czasowniki podobne jak w wykonywaniu, lecz poprzedzone przymiotnikami
charakteryzujgcymi wiekszy stopien profesjonalizmu

6. DZIALANIE W SYTUACJACH NIETYPOWYCH - umiejetnos¢
dostosowywania kompetencji do nowych sytuacji
- Adaptowad, zmieniac, reorganizowaé, rewidowac, odmienia¢

7. TWORZENIE NOWYCH WZORCOW - umiejetnos¢ kreatywnego
tworzenia rozwigzan odpowiednich do nowo zaistniatej sytuacji.
- Budowaé, komponowac, konstruowad, projektowad, Zapoczqtkowywac
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TAKSONOMIA BLOOM’A

DOMENA KOGNITYWNA
-DOTYCZACA WIEDZY

DOMENA AFEKTYWNA
-UCZUCIA | POSTAWY

DOMENA
PSYCHOMOTORYCZNA
DOTYCZACA
UMIEJETNOSCI
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Domena Afektywna
(uczucia i postawy)
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Czasowniki uzywane do okreslania efektéw
uczenia sie w domenie afektywnej- postawy

OTRZYMYWANIE- gotowos¢ do stuchania

— pytaé, wymieniad, opisywac, sledzic, identyfikowad,

ODPOWIADANIE- umiejetnos¢ reagowania

— odpowiadaé, asystowac, pomaga, kompilowac dyskutowac,
wygtaszac

WARTOSCIOWANIE- umiejetnoé¢ oceny zjawisk i zachowar

.....

—  Wyjasniad, sledzic, formutowac, usprawiedliwiaé, dzieli¢, raportowac,
prowokowac dyskusje.

ORGANIZOWANIE —umiejetnos$¢ tworzenie spdjnego systemu

opartego na priorytetach, niwelujgcego niezgodnosci

— Integrowad, zwierac, aranzowac, modyfikowac, uktadac, zarzqdzac,
porzgdkowa¢

CHARAKTERYZOWANIE — nabycie statych charakterystycznych

cech zachowania statych cech personalnych, socjologicznych,

emocjonalnych

— Dziatac dyskryminowad, kwalifikowac, weryfikowad, ukazywac,
wptywad, proponowac roliechnika todzka 46




Technika to nie wszystko
— potrzebnych jest jeszcze klika regut

Politechnika tédzka a7

Efekty ksztatcenia- koncepcja SMART

KAZDY EFEKT KSZTAtCENIA
MUSI MIEC WSZYSTKIE PONIZSZE CECHY:

S - specific — szczegdtowy, konkretny — efekty ksztatcenia powinny by¢ szczegétowo
opisane, dotyczy¢ konkretnych oczekiwan co do tego jakg wiedze i umiejetnosci student
powinien osiggnac po zakorczeniu kursu.

M — measurable — mierzalny — Do kazdego zdefiniowanego efektu ksztatcenia muszg
pojawic sie jasne kryteria jego oceny — czy i jakim stopniu zostat osiggniety.

A — acceptable/accurate — akceptowalny/trafny — Kazdy efekt powinien byé
przedyskutowany i skonsultowany z wytycznymi zewnetrznymi dla przedmiotu

R — realistic — realistyczny — mozliwy do osiggniecia poprzez realizacje przedmiotu,
zdefiniowane efekty ksztatcenia nie mogg sie odnosi¢ do dziatan ( tresci, form
dydaktycznych), ktérych dany przedmiot nie obejmuje.

T — time-scaled — Efekty ksztatcenia dla danego przedmiotu powinny by¢ osiggalne w

zdefiniowanym przez program czasie.
Politechnika tédzka 48




Dlaczego ,wiedzie¢” i ,rozumiec” sie
nie nadajag ®

* Nie sg mierzalne
* Nie sg konkretne
* Nie sg szczegotowe

Politechnika tédzka 49

Elementy opisu modutu, przedmiotu

'

" 1.EFEKTY KSZTAtCENIA

1
S Jestesmy

D dopiero tutaj ©
\

4

; ey
2. TRESCI PROGRAMOWE .

3. NARZEDZIA DYDAKTYCZNE @

i
N

4. SPOSOBY OCENY

PUNKTY ECTS

Politechnika tédzka 50




Elementy sktadowe przedmiotu

OBCIAZENIE PRACA
STUDENTA-LICZBA PUNKTOW

ECTS

Politechnika tédzka
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Powigzanie efektow ksztatcenia ze
stosowanymi formami oceny

Efekt ksztalcenia FORMA OCENY
TEST 1 TEST 2 PROJEKT EGZAMIN
USTNY
Efektksztatcenia 1 | X X

Efekt ksztatcenia 2 X

X
X

Kazdy efekt musi by¢ w jakis sposéb sprawdzany

Politechnika tédzka
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Obcigzenie pracg studenta

1 ECTS = 25-30 h pracy przecietnego studenta

Przedmiot ,X” =5 punktow ECTS= 125-150 h pracy

Wyktady 30 h
Cwiczenia 30 h
Laboratoria 15 h

studenta

W sumie 75 h
Jak zagospodarujemy pozostate 50-75 h?

15 h- przygotowanie do éwiczen
45 h — przygotowanie do laboratoriéw
10 h — przygotowanie do egzaminu

""""""""""""""""" koricowego
politechnika t3-hr studiowanie literatury

Czedé I

WARSZTATY

( z kartami przedmiotéw wyktadowcow, przygotowanie ,,Przewodnika

po przedmiocie”)
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Czedé I

Na nastepne zajecia nalezy:

* Przeczyta¢ prezentacje, ew. wydrukowad
slajdy zawierajgce czasowniki opisujgce EK

* Przynies¢ swojg karte przedmiotu

* Wydrukowaé¢ dokumenty zawarte w plikach
o nazwie *druk.doc lub *druk.pdf (wysle w
Srode)
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Cwiczenie 1-

Zapisz cel dla swojego przedmiotu
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Cwiczenie 2-

Zapisz 3 efekty ksztatcenia dla
swojego przedmiotu, sprawdz czy
spetfniajg kryteria ,SMART” i
uzasadnij swoj wybor

Cwiczenie 3-

Zastanow sie, ktore tresci
przedstawiane na zajeciach, lub tez
ktore ¢wiczenia/laboratoria
wspomagajg uzyskanie zapisanych
przez Ciebie efektow ksztatcenia




Efekt ksztatcenia Tresci ksztatcenia
( wyktady, ¢wiczenia
laboratoria)
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Cwiczenie 4-

Zastanow sie, jakg metodg
sprawdzasz zatozone efekty
sprawdzenia
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EFEKT TEST | EGZAMIN | SPRAWOZDANIEZ | PROJEKT | PREZENTACIA
KSZTALCENIA USTNY LABORATORIUM
EFKET 1 X

EFEKT 2 X X
EFEKT 3 X

Podaj przyktadowe pytania lub zadania i ocen czy rzeczywiscie sq
adekwatne do wskazanych przez Ciebie, w ¢wiczeniu 1, poziomow
piramidy.
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Cwiczenie 5-

Ocen obcigzenie praca studenta w
ramach przyznanych Ci punktéw
ECTS
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Obcigzenie pracg studenta-
przypisanie punktow ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci s . -
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem

Przygotowanie sie do laboratorium

Przygotowanie sie do zajec

SUMA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW
ECTS DLA PRZEDMIOTU

Politechnika tédzka
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